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ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA BALTENI
CONSILIUL LOCAL

.

HOTARARE
Privind aprobarea acordarii de cadouri in bani salariatilor Primariei Comunei Balteni in anul 2023

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BALTENI

Avand in vedere:

--Adresa Sindicatului National SCOR cu nr. 27/06.03.2023 inregistrata la sediul Primariei Comunei

Balteni cu nr. 3418/07.03.2023; _
-prevederile art.129, alin.(12) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare;;

- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale ;

- prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completérile ulterioare ;

- prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completérile ulterioare ;

- prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii cu modificarile si completérile ulterioare

in temeiul art. 136 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd acordarea de cadouri in bani cu valoare nominald de 300 lei salariatelor
Primariei Comunei Balteni si doamnei consilier local, cu ocazia zilei de 8 Martie 2023;

Art. 2. Se aproba acordarea de cadouri in bani cu valoare nominala de 300 lei tuturor salariatilor
Primiriei Comunei Balteni cu ocazia Sarbitorilor Pascale 2023;

Art.3. Se aproba acordarea de cadouri in bani cu valoare nominald de 300 lei pentru fiecare copil
minor al salariatilor Primariei Comunei Balteni cu ocazia zilei de 1 Tunie 2023;

Art. 4. Se aprobi acordarea de cadouri in bani cu valoare nominald de 300 lei tuturor salariatilor
Primariei Comunei Béalteni cu ocazia S#rbatorilor de iarna din anul 2023;

Art. 5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se insdrcineaza Primarul si aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Bélteni;

Art.6. Prezenta hotdrare va fi comunicatd Institutiei Prefectului Judetul Gorj si Biroului
contabilitate resurse umane din cadrul UAT Baiteni;

Art.7. Prezenta hotarare poate fi contestatd in conformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004

privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, in termen de 30 zile la
Tribunalul Gorj .

Hotaréarea a fost adoptatd in sedinta ordinard

a Consiliului Local din data de ..&.%..{.3..¢0¢3

cu numar de .2, voturi pentru,@..voturi impotriva,
.{..abtineri, exprimate din nr. total de{3. consilieri

Prezenti la sedinté si din totalul de .4 4. consilieri locali
in functie

Presedinte d

edi Contrasemneaza,
Consilier local ("‘ e

Secretar general
POPESCU MARIUS
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Potrivit articolului 11 din ACORDUL VOLUNTAR pentru recunoasterea reciprocd_in_scopul colabordrii_si
desfasurarii dialogului social, semnat la data de 11 decembrie 2022 intre Asociatia Comunelor din Romania (ACOR)
si Sindicatul National SCOR al salariatilor din comunele §i orasele Romdniei, Acord aprobat prin Hotdrdrea nr. 4/6
Jfebruarie a Adundrii Generale a Asociatiei Comunelor din Romdnia, s-au convenit urmatoarele:

»Art. 11. — Partenerii sociali la nivel local (primarul, respectiv grupa sindicald SCOR) vor identifica
orice alte masuri adecvate pentru cresterea nivelului de motivare a personalului salariat, in vederea
asigurdrii stabilitatii acestuia, ... , in conditiile art. 129 alin. (12) din Codul administrativ.”

Pornind de la acest element de acord social, vi_adresim rugimintea de a adopta urmitoarele misuri

compensatorii pentru salariatii primériei conduse de citre dumneavoastri, in contextul inghetarii in continuare

de citre guvern, prin OUG nr. 168/2022, a plafoanelor de salarizare aferente administratiei publice locale:

1) Acordarea unui cadou in bani de 8 Martie, in valoare ‘de 300 lei pentru fiecare doamni salariata

(functionar public sau contractual) din primarie, suma neimpozabild in conformitate cu prevederile art. 76 alin.
(4) punctul (ii) din Codul Fiscal, care prevede: ,,in cazul cadourilor in bani si/sau in naturd, inclusiv tichetele
cadou, oferite de angajatori, veniturile sunt neimpozabile, in mdsura in care valoarea acestora pentru
Jiecare persoand in parte, cu fiecare ocazie din cele de mai jos, nu depageste 300 lei:

(ii) cadouri oferite angajatelor cu ocazia zilei de 8 martie;

2) Acordarea unui cadou in bani de Paste, in valoare de 300 lei pentru fiecare salariat (functionar public sau

contractual) din primarie, sumd neimpozabild in conformitate cu prevederile art. 76 alin. (4) punctul (i) din
Codul Fiscal, care prevede: ,,in cazul cadesrilor in bani si/sau in naturd, inclusiv tichetele cadou, oferite de
angajatori, veniturile sunt neimpozabile, in masura in care valoarea acestora pentru fiecare persoand in
parte, cu fiecare ocazie din cele de mai jos, nu depdgeste 300 lei:

(0) cadouri oferite angajatilor, precum si cele oferite pentru copiii minori ai acestora, cu ocazia Pastelui,
Craciunului §i a sarbdtorilor similare ale altor culte religioase;

3) Acordarea voucherelor de vacanti, in anul 2023, in conformitate cu prevederile art. 1 alin. (2) din
Ordonanta de Urgenti nr. 8/2009:

»(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificarile si completirile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile ulterioare,
indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitdtile finantate integral din
venituri proprii, infiintate pe l4ng3 institutiile publice, acordi. anual, in perioada 1 ianuarie 2019-
31 decembrie 2026, vouchere de vacant in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.”

Va rog s& gdsiti atagatd §i o cxpunere a temeiurilor juridice privind acordarea cadourilor in bani de sarbatori

religioase ori laice, cu explicarea detaliati a motivelor pentru care cadoul in bani NU este un venit salarial.

Cu deosebiti consideratie,
Presedintele Sindicafului National SCOR
- Dan CARLAN :

" Carlan
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¢~ Legea-cadru pr. 153/2017 rivind salarizarea personalului plitit din fonduri
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Elemente de intemeiere juridici pentru acordarea cadoului in bani de Criciun, de Paste,
de 1 Iunie ori de 8 Martie, in cadrul administratiei puhlice locale

- n v L . . s 5 "
rticolul1alin: (3): Incepand cu data intririi in vigoare a prezentei legi, drepturile salariale ale
personalului prevazut la alin. (1) sunt si ramdn, in mod exclusiv, cele prevazute in prezenta lege.

fntrebare: cadoul in bani de Criciun, de Paste, de 1 Iunie ori de 8 Martie, reprezinti un drept
salarial, adica se supune art. 1 alin. (3)?

Legea-cadru nr. 153/2017

Articolul 7 litera m): venitul salarial al personalului din sectorul bugetar cuprinde salariile de baza,
soldele de functie/salariile de functie, soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile,
soldele de comandi/salariile de comanda, indemnizatiile de incadrare, indemnizatiile lunare si, dupa caz,
compensatiile, indemnizatiile, sporurile, majorarile, adaosurile, primele si premiile, precum si alte
drepturi in bani si/sau in natura, corespunzatoare fiecarei categorii de personal din sectorul bugetar.

Cadourile in bani de sarbatori religioase NU fac parte din componentele parte din venitul salarial.

™

~‘Codul muncii — Legea nr. 53/2003

~Articolul 1591 'S‘éléiriﬁl_"fémpféiiﬁté contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractuluj
individual de munci.

Articolul 160 Salariul cuprinde salariul de bazd, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

Cadourile in bani de sarbitori religioase, ori de 8 Martie NU fac parte din salariu, potrivit definitiei din
Codul muncii.

Y

CoduTl fiscal trateaza exhaustiv definirea veniturilor de naturi salariali:
Art. 76 - Definirea veniturilor din salarii si asimilate salariilor.
La alin. (1) sunt definite in sens larg veniturile salariale.

La alip. (2) sunt definite si veniturile considerate asimilate salariilor, intre care nu se regidsesc
cadourile in bani cu ocazia sirbatorilor religioase.

La alin. (3) sunt definite avantajele in bani sau naturi, care sunt, de asemenea, asimilate salariilor,
Cu menfiunea expresa ca sunt exceptate cele previzute la alin. (4).

La a.lin. (4) lit. a) al art. 76, veniturile reprezentind cadouri In bani si/sau in naturd acordate de
angajator pentru salariatii acestuia, precum si cele oferite pentru copiii minori aj acestora, cu ocazia



aod similar, prin art. 142 lit. b), Codul fiscal stabileste cd NU se cuprind in baza lunari de calcul al
~mtributiilor de asiguriri sociale cadourile oferite angajatilor, precum si cele oferite pentru copiii
minori ai acestora, cu ocazia Pagstelui, Craciunului si a sarbatorilor similare ale altor culte religioase,
acordate de angajator astfel cum este prevazut in contractul de munci sau in regulamentul intern, in
limita sumei de 300 lei pentru fiecare persoand si eveniment in parte.

Cadourile in bani de sarbitori religioase NU fac parte din veniturile salariale sau asimilate acestora,
nici potrivit definitiei din Codul fiscal.

Concluzie: cadoul in bani de Craciun, i’aste sau alte sarbatori NU face parte din venitul salarial,
deci NU se supune restrictiei previzute la art. 1 alin. (3) din Legea-cadru,

Prin Articolul XXIV punctele (1) si (9) din Ordonanta de urgenti ,trenulet” nr. 130/2021, care
instituie in mod specific toate restrictiile §i constrangerile in materie salariald, aplicabile in anul fiscal-
bugetar 2022, sunt reluate in mod expres prevederile citate mai sus din Codul fiscal [art. 76 lit. a) si
art. 142 lit. b)] imprejurare care certifici faptul ci facilitatea cadourilor in bani, acordate de citre
angajatori pentru Paste si Criciun, angajatilor si copiilor acestora, in limita sumei de 300 de lei pentru

fiecare persoand si eveniment, nu face obiectul restrictiilor exprese in anul 2022.

Odata limurita dilema cu privire la inexistenta vreunei interdictii legale aplicabile in spets, temeiul
juridic prin care angajatorul din cadrul administratiei publice locale poate acorda cadourile in bani de
Créciun, pentru salariati $i copiii acestora, se regaseste, dupd caz, in urmitoarele prevederi legale:

C_Art. 129 alin. (12) din Codul administratiy:

MTocal hotaragte acordarea unor sporuri si a altor facilititi, potrivit legii, personalului angajat
in cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice de interes local ”

Sintagma ,,potrivit legii”, in cazul cadourilor in bani de Criciun, face trimitere la-

* Codul fiscal, art. 76 lit. a) si art. 142 lit. b) cu privire la acordarea cadoului in bani, previzut in
Regulamentul intern, neincluderea acestora in veniturile salariale, neimpozitarea si necuprinderea in
baza de calcul pentru contributiile sociale ;

" Legea — cadru a salarizirii . 153 2017, ¢ privire la neincluderea cadourilor in bani in veniturile
salariale, deci nici in calculu] venituriler salariale plafonate prin raportare la indemnizatia

ivind finantele publice locale, cu privire la obligatia de a cuprinde cadourile
artea de cheltuieli a bugetul local, potrivit clasificatiei bugetare

ant de Craciun in p

Nivelul de reglementare pentru intocmirea Regulamentului intern (dispozitie a primarului) precum
$i procedura prealabila aplicabild (consultarea cu sindicatul sau reprezentantii salariatilor)
permite, pe fondul oricirei interdictii legale exprese cu privire la acordarea cadourilor in ban; de
Craciun, emiterea unei dispozitii a Primarului care si reglementeze acordarea acestora, in urma
consultarii, sau la solicitarea expresa a sindicatului, cu incadrarea in creditele bugetare aprobate
de citre consiliul local cu aceasta destinatie.

Presedinte
Dan CARLAN
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