ROMANIA

JUDETUL GORJ

PRIMARIA COMUNEI BALTENI

Telefon 0253 233302 ; fax 0353 526136 ;

E-mail : bilteni@gj.e-adm.ro ; web-site ; primaria-bilteni.ro

HOTARARE

privind propunerea Consiliului Local Balteni de evaluare a performantelor profesionale
si individuale ale SECRETARULUI GENERAL al Comunei Bilteni, pentru activitatea
desfagurati in anul 2019

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BALTENI

Avind in vedere:

-Proiectul de hotéarare;

_Referatul de aprobare al primarului Comunei Bélteni;

-Prevederile Legii nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare;

_Prevederile H.G. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificérile §i completarile ulterioare;

_Prevederile H.G. 132/2019 pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.
341/2007 privind intrarea in categoria inaltilor functionari publici,managementul carierei i
mobilitatea inaltilor functionari publici, precum si pentrumodificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea $i dezvoltarea
carierei functionarilor publici;

_Prevederile Ordonantei de Urgenta 57/2019 privind Codul administrativ ;

in temeiul art.136 alin 1 si art. 196 alin (1) lit. a din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019, privind Codul Administrativ

HOTARASTE

Art.1. Se propune acordarea calificativului ” FOARTE BINE” conform raportului de
evaluare anexat la prezenta hotérare, domnului Popescu Marius, SECRETAR GENERAL al
Comunei Balteni, judetul Gorj, pentru activitatea desfisurata pe parcursul anului 2019.

Art.2. Raportul de evaluare al performantelor ~profesionale si individuale ale
SECRETARULUI GENERAL al Comunei Balteni va fi intocmit de catre Primarul Comunei
Balteni, pe baza propunerii prevazute la Art.1.

Art.3. SECRETARUL GENERAL al Comunei Balteni va comunica prezenta hotarare
institutiilor si persoanelor interesate.

Hotararea a fost adoptata in sedintd ordinara a Consiliului
Local din data de 3¢-24.2@2&u un numar de.... /€..... voturi
ventru... &....voturi impotrivﬁ...é?‘. abtineri exprimate din nr.
A\ total de/Zconsilieri prezenti la sedinta si din totalul de 15
consilieri locali in functie

Avizat
SECRETAR GENERAL
Popescu Marius

AR

Nr. ... din data de.32.84- 202 ©




RAPORT DE EVALUARE a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici

Autoritatea sau institutia publici: PRIMARIA COMUNEI BALTENI
Compartimentul SECRETAR UAT

Numele si prenumele functionarului_ﬁublic evaluat: POPESCU MARIUS
Functia publici: SECRETAR GENERAL UAT
Data ultimei PrOMOVATE! woocveaiiiniissimssisens s

iNu;eie si prenumele evaluatorului: VLADULEANU VASILE
Functia: PRIMAR

Perioada evaluatd: de la 01.01.2019 1a31.12.2019

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:
O

[ susssissssismprssppossssvissnsenvesssvnsanarstnsn
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|
I Indicatori de Realizat
Obiective in perioada evaluatd % din timp - | (pondere) Nota
performanta %
"1 Avizeazi, penmtru legalitate, dispozifiile] o0, | \ o |
rigrimarului si hotirarile Consiliului Local; B 104 __100 %o _L 5
2. Participa la sedintele Consiliului Local; 10% 100% 5
|
! | | [ SN S—
3. Asigurd gestionarea procedurilor { \ |
administrative privind relatia dintre Consiliul
Local si Primar, precum si intre acestia si 10% 100% 5
prefect; |
Y (—
| 4. 70?@17izeazé ‘arhiva si evidenta statisticd a 1 100% 5
hotararilor Consiliului Local §i a dispozitiilor o
[ . . 10%
Primarului;

] |

| 5. Asigura procedurile de convocare a(

Consiliului Local si efectuarea lucrérilor de

secretariat, comunicd ordinea de zi,

intocmeste procesul verbal al sedintelor

Consiliului Local si redacteazd hotarérile 10% 100% 5

| Consiliului Local, pregiteste lucrarile supuse
dezbaterii Consiliului Local si comisiilor de
specialitate ale acestuia;

6. Asigura secretariatul comisiei locale de| - 100% {
aplicare a Legii nr.18/1991; 10% \ l
e —— — B Bapg==——em e S — |
7. Semneazi certificatele de urbanism i | [ K
autorizatiile de construire, conform Legii 79 \
nr.50/1991; ° 100% | 5
M H—




8.

Asigurd coordonarea urmatoarelor birouri si
compartimente aflate in subordinea sa:
1) Compartimentul Agricol;
2) Compartimentul Stare civila;
3) Compartimentul Asistenta
sociala si autoritate tutelara

8%

100%

Urmareste in permanenta si pune in aplicare
Hotararile  Consiliului  Local  Bélteni,
dispozitiile primarului Comunei Bélteni si
actele normative emise de Guvernul
Romaniei.

8%

100%

. Indeplineste atributiile stabilite in OUG

57/2019 privind Codul Administrativ gi a Legii
nr. 393/2004 privind Statutul alesilor local,
Legea 1/2000 —Reconstituirea dreptului de
proprietate a terenurilor, Legea 247/2005
privind reforma in domeniul proprietatii si
justitiei precum si unele masuri adiacente.

7%

100%

| 11.

indeplineste, dupa caz, si alte sarcini trasate
de conducatorul institutiei.

10%

100%

Obiective revizuite in perioada evaluata

% din timp

Indicatori de
performanta

Realizat
(pondere)
%

Nota

|

|

|

-
|
|
|
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Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor: 5,00

| Criteriile de performanta utilizate in evaluare | Nota Comentarii _
}1.capacitatea de implementare ‘ 5

iz.capacitatea de a a rezolva eficient problemele ‘ 5

"é_.”capacitate de asumare a responsabilitatilor \ 5 ‘]

|

Ecapacitate de autoperfectionare si de valorificare 5

ia experientei dobédndite

5.capacitate de analizd si sinteza 5

|6.creativitate si spirit de initiativa 5




7.capacitate de planificare si de a acfiona strategic 5

8.capacitatea de a lucra independent 5
9.capacitatea de a lucra in echipa 5
|

%10.competenté in gestionarea resurselor alocate 5

| Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti: 5,00

Nota finala a evaluérii: 5,00

(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de
performanta)/2

(Calificativul evaludrii: FOARTE BINE

Rezultate deosebite:

Alte observatii:
| T ———

‘Oblectwe pentru urmatoarea perioadd pentru care se face evaluarea:
w Obiectivul % din timp

Termen de
realizare

Indicatori de
performanta

|
2. | |
3 |
4. ) | |
5, | |
Programe de instruire recomandate a fi urmdrite in urmitoarea perioada pentru care se va face
evaluarea:

‘Comentarule functionarului public evaluat':
INumele si prenumele functionarului public evaluat: POPESCU MARIUS

lFunctla SECRETAR GENERAL UAT
Semnatura functionarului public evaluat: /agqai
Data: . 280.00.20.029

Numele si prenumele evaluatorului: VLADULEANU VASILE

Functia: PRIMAR QY

{SDzrgnamra eval7 ’tzoru é .................. e DL o s st

|Men';1um privind modificarea raportului de evaluare de citre contrasemnatar i motivarea 1)




modificirii:*

Numele si prenumele persoanei care CONtraseMNEAZA: ......ouovivsesesssassisssinas
0.1 ER.

Semnitura persoanei care CONtrasemneaza: .........oeesusnnaness

DAY cxsonmomrmassssssnadssis

Comentariile functionarului public evaluat:’
Numele si prenumele functionarului public P L Uk T —

SeMNATULA: coovvvieerriererraaaasrsens
Data: vovveeeeeeeeeeeeeierererrnneens

!Men;iuni privind modificarea raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei’

Numele si prenumele conducatorului autoritaii sau institutiei publice:(’ .........................................
35111117 111y [P
| B3¢ L -

'Daca este cazul.

2Se completeazd in situatia modificarii raportului de evaluare de catre
contrasemnatar.

3Dac3 este cazul.

"Se completeazd in situatia modificarii raportului de evaluare de cdtre
contrasemnatar.

5Se completeazd de catre conducatorul autoritétii sau institutiei publice in situatia
modificarii raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei.

6Se completeaza dacd raportul de evaluare a fost modificat in urma admiterii
contestatiei.




