ROMANIA
JUDETUL GORJ
PRIMARIA COMUNEI BALTENI
Telefon 0253 233302 ; fax 0353 526136 ;
E-mail : bilteni(@gj.e-adm.ro; web-site : www.primaria-bilteni.ro

HOTARARE
privind aprobarea acordirii unui ajutor de urgenti-in cuantum de 10.000 lei,
doamnei Ciurea Emilia

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BALTENI
Avind in vedere:

v’ Prevederile art. 28, alin. (2), alin. (4) si (5) din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat modificatd precum si prevederile art. 41, art. 42, art. 43, art. 44, art. 45 si art. 46, din H.G. nr.
50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

v" Cererea doamnei Ciurea Emilia, in caliatae de reprezentant al familiei, inregistratd la sediul
Primériei Comunei Balteni sub nr. 5287/02.04.2021;

v'Ancheta sociald realizati de citre comisia de anchete sociale din cadrul Primariei Comunei
Balteni;

v’ Referatul de aprobare al Primarului Comunei Balteni, in calitatea sa de initiator;

v'Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Bélteni;

v'Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Balteni;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. (a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Admnistrativ,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobid acordarea unui ajutor de urgentd in cuantum de 10.000 lei ( zece mii lei )
doamnei Ciurea Emilia, in calitate de reprezentant al familiei, CNP ; posesoare a CI,

seria @ nr. MRy domiciliata in Sat EEENENGER nr. SR Comun - SR Judetul Gorj.



554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirije si completirile ulterioare,
Art. 4. Prezenta hotardre se comunici Institutiei Prefectului Judetului Gorj, persoanelor
nsul acesteia si altor Persoane interesate si se va da publicitatii, in conditiile legii.

Hotararea a fost adoptati in sedinta de indats
a consiliului local din data de 02.04.2021 cu un numir de
{3 voturi pentru, ... O voturi impotriva, ,.( . abtineri,
exprimate din nr. total de 3 consilieri prezenti |a sedinta
si din totalul de . /5. consilieri locali in functie

Avizat,
Secretar General UA.T.,
Jr. Popescu Marius
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RAPORT :
PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALL,
DESFASURATA IN SEMESTRUL II al anului 2020

Dorim sid incepem acest raport, prin a vi ruga sd incercdm si ne
imaginam cum ar fi dacé intr-o zi, viata noastra s-ar schimba brusc si am deveni
persoane cu handicap?

Cum ne-am simti dacé ne-ar privi cei din jur, asa cum ii privim noi pe cei
cu handicap? Cei mai multi refuza si gandeasca astfel. Este ca un vis urat si se
bucuri ci nu li s-a intdmplat lor.

Cu totii suntem oameni. Oameni cu calititi si defecte. Nu existi ei si
noi! Si-i ajutim daci legea ne permite!

in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1) din Hotdrarea Guvernului
Romaéniei nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, Compartimentul de asistentd sociald, din aparatul de
specialitate al primarului comunei, prezintd semestrial Consiliului Local un
raport care trebuie si contini date referitoare la activitatea asistentilor personali
ai persoanelor cu handicap grav, precum:

a) dinamica angajérii asistentilor personali;

b) informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului
personal pe perioada concediului de odihn;

¢) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d) numérul de controale efectuate si problemele sesizate.




Precizdm ci in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, rolul
Compartimentul de asistentd sociald, din aparatul de specialitate al primarului
comunei, este de a monitoriza, in conditii optime, atributiile si obligatiile care le
revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea
ameliorarii situatiei acestora, astfel incét acestia sa primeasca ingrijire speciald
la nivelul la care situatia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi
fizice, personale, sociale si spirituale ale dumnealor. Indiferent de varsta sau de
handicapul cu care se confrunté acest segment social, are dreptul fundamental la
autodeterminare si individualitate, pentru depasirea conditiei de handicap si a
integrarii sociale.

Ingrijirea ce li se acorda poate permite persoanelor cu handicap grav si
isi valorifice potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida
handicapului pe care-] au.

Tindnd cont de aceste aspecte, la sfarsitul semestrului IT al anului 2021,
persoanele cu atributii si responsabilitati in cadrul Compartimentul de asistentd
sociald, din aparatul de specialitate al primarului comunei, raporteazi

urmatoarele;

a) dinamica angajirii asistentilor personali:
in perioada liulie 2020 — 31 decembrie 2020 au fost angajati un numir de 4
asistenti personali si au fost trei incetdri de contract individual de munca,
urmare a decesului persoanei cu handicap. Nu s-au semnalat situatii de
desfacere a contractului de muncd al asistentilor personali, care si afecteze
negativ starea bolnavului.

La data de 31 decembrie 2020, in evidentele Compartimentul de asistentd
sociald, din aparatul de specialitate al primarului comunei se afld un numir de
27 persoane cu handicap grav, care beneficiazi de asistent personal angajat pe
baza de contract individual de munca. Potrivit evidentei detinute in cadrul
compartimentului, 11 ( unsprezece ) sunt copii, restul fiind adulti. Handicapul
acestora este genetic. Frecventele afectiuni intdlnite la copiii, a céror etiologie
este de naturd geneticd, sunt: encefalopatie infantild, oligofrenie, sindrom
Langdon-Down, distrofie musculara progresiva.

La adulti afectiunile dobéndite pe parcursul vietii frecvent intélnite, ca
urmare a unor traume fizice sau psihice, sunt : leucemie acuti, sechele dupa
traumatism cranio-cerebral, diferite forme de neoplasm, schizofrenie, psihozi
maniaco-depresivd, hemiplegie, paraplegie, sindrom Alzheimer, boala
Parkinson, scleroza in plici, etc..



b) modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihni, in strinsid legiaturd cu lipsa sau
posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro.

In conformitate cu prevederile art.141 din Legea nr. 52/2003-Codul
Muncii, cu modificétile si completérile ulterioare, coroborate cu prevederile art.
37 alin. 1 lit. C) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, asistentul personal are dreptul
la concediul anual de odihna. Potrivit prevederilor art. 37 alin. 2 si 3 din Legea
443/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un
inlocuitor al asistentului personal, inclusiv in cazul in care asistentul’ personal
este rudd pand la gradul al IV-lea inclusiv a acesteia. In situatia in care
angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu
handicap grav i1 se acordd o indemnizatie echivalentd cu salariul net al
asistentului personal sau gazduirea intr-un centru de tip respiro.  +*

Cu acordul sau la cererea persoanei cu handicap grav sau a
reprezentantului legal al acesteia s-a acordat indemnizatia echivalentd cu
salariul net al asistentului personal pe perioada concediului de odihni al
asistentului personal, "

Referitor la acest aspect, precizdm c¢i pe raza Comunei Balteni nu sunt
infiintate i nu functioneaza centre de tip respiro. '

¢) informatii privind numirul asistentilor personali instruiti;

In temeiul art. 38 lit a) din Legea 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, asistentul personal
are obligatia sa participe, o data la doi ani, la instuirea organizati de angajator.
Avénd in vedere perioada de referinti, angajatorul nu a organizat si nu a
efectuat instruirea conform Tematicii de instruire a asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, aprobati prin Ordinul nr. 319/2007 al Autoritatii
Nationale pentru Persoanele cu Handicap Grav, nici un asistent personal nu a
fost instruit. :

d) numirul de controale efectuate si problemele sesizate;

Verificérile efectuate de citre consilierul din cadrul Compartimentul de
asistentd sociald, din aparatul de specialitate al primarului comunei, in
semestrul II al anului 2020 au vizat urmitoarele aspecte:

- modul In care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului
personal;

evaluarea sociald si psihologica atat a asistentului personal, cét si a persoanei

cu handicap grav, in vederea angajarii asistentului personal in baza contractului



individual de muncd, conform Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap sau pentru primirea unei
indemnizatii lunare.

Urmare a anchetelor sociale efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap
grav, nu au fost sesizate probleme deosebite.

Mentionam cé la angajare fiecarui asistent personal i-a fost inmanata fisa
postului privind obligatiile ce ii revin. :

Alte servicii de care beneficiazd persoanele cu handicap grav:

1. Indemnizatie lunara pentru persoanele cu handicap grav, care opteaza
pentru aceasta forma de protectie, in locul asistentului personal. Mentionam ca
in semestrul II al anului 2020, s-au inregistrat un numar de 8 ( opt ) cazuri noi
de acordare a indemnizatiei pentru persoanele cu handicap grav sau pentru
reprezentantii legali ai acestora, numarul total fiind de 41. Dintre acestea 5 (
cinei ) sunt pentru copii si 36 ( treizeci si sase) pentru adulti.

2. Gratuitatea transportul interurban, la alegere, cu orice tip de tren, in
limita costului unui bilet la tren interregio (IR) cu regim de rezervare la clasa a
II-a, cu autobuzele, pentru 12 calatorii dus-intors pe 1 an calendaristic.
Beneficiazd de prevederile amintite urmitoarele persoane: insotitorii
persoanelor cu handicap grav, numai in prezenta persoanelor cu handicap grav.

3. Acordarea gratuititii transportului cu mijloacele de transport in comun
de suprafata si cu metroul, precum si a transportului interurban, cu autobuzele
sau cu navele pentru transport fluvial, atit persoanelor cu handicap, cét si

insotitorilor persoanelor cu handicap grav, respectiv asistentilor personali ai
acestora,

4. Persoanele cu handicap, detinitoare de autoturisme, precum si
insotitorii persoanelor cu handicap grav sau asistentii personali ai acestora pot
beneficia de:

- scutire de la plata tarifului de utilizare a retelelor de drumuri nationale in
baza rovinietei.

5. Persoanele cu handicap sau reprezentantii legali ai acestora, la cerere,
mai pot beneficia de:

- uncard-legitimatie pentru locurile gratuite de parcare.
Autovehiculul care transportd o persoand cu handicap posesoare de card-
legitimatie beneficiaza de parcare gratuitd in locurile publice special amenajate.




Serviciile acordate persoanelor cu handicap grav prin intermediul

Compartimentul de asistentd sociald, din aparatul de specialitate a] primarului

lerarhic superior a compartimentului de specialitate, iar prin actiunea
preventivd a acestora, s-a evitat aparitia conflictelor si, foarte important,
raménerea in familie a persoanei cu handicap.

Compartimentul Asistenta Socials,
Consilier Cojoc Claudia
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