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iator sanitar din cadrul aparatului de

femei si barbati (COJES).

(2) COJES este alcatuitd din reprezentanti ai autoritailor administratiei publice
locale. ai structurilor subordonate autoritagilor administratiei publice locale, ai
structurilor deconcentrate ale autoritailor administratiei publice centrale, ai
confederatiilor sindicale, ai confederatiilor patronale, precum si din reprezentanti ai
organizatiilor neguvernamentale reprezentative la nivel local, desemnati de acestea. —
2 puncte

(2") Nu pot fi membri ai COJES persoanele care:

a) au fost condamnate definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni sau sanctionate
pentru fapte de discriminare de catre Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii, prin hotarare ramasa definitiva; — 2 puncte

b) au fost revocate anterior din calitatea de membru al COJES. — 2 puncte

(3) Atributiile COJES sunt prevazute in regulamentul de organizare si functionare al
comisiilor judetene, respectiv al municipiului Bucuresti, in domeniul egalittii de
sanse intre femei si barbati. care se aproba prin hotarére a Guvernului, la propunerea
CONES. — 2 puncte

(4) COJES-urile colecteaza date relevante in vederea elabordrii si publicéril,
trimestrial, a rapoartelor privind conditia femeilor si barbatilor in diferite domenii de
activitate. — 2 puncte

VARIANTA NR. 2
Nr. Subiect Rispuns Punctaj
crt.
1 Tratati functionarea comisiei judetene, 1) In fiecare judet i in municipiul Bucuresti functioneaza comisia judefeana.
respectiv a municipiului Bucuresti, in respectiv a municipiului Bucuresti, in domeniul egalitatii de sanse intre femeli si
domeniul egalitatii de sanse intre barbati (COJES). — 1 punct
20 puncte




(5) Rapoartele COJES sunt inaintate de citre presedintele COJES secretarului de stat
al ANES pentru a fi dezbatute si aprobate in sedintele C ONES. urmand a {1 date
publicitatii— 2 puncte.

(6) Presedintele COJES este reprezentantul in teritoriu al Agentiei Nationale pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, fiind persoana desemnata din cadrul
agentiilor judetene pentru plati si inspectie sociala i, respectiv, a municipiului
Bucuresti. cu atributii in domeniul egalitatii de sanse. — 2 puncte

(7) Vicepresedintele COJES este persoana desemnata din cadrul directiilor generale
de asistenta sociala si protectia copilului/Directiei Generale de Asistenta Sociald a
Municipiului Bucuresti. — 2 puncte

(8) Structura de conducere a C OIJES este constituitd din presedinte, vicepresedinte si
secretar executiv. — 1 punct

(9) Secretarul executiv este reprezentantul consiliului judetean, respectiv al
Consiliului General al Municipiului Bucuresti. — 1 punct

(10) Activitatile de pregatire s organizare a sedintelor COJES sunt asigurate de un
secretariat tehnic. — 1 punct

Definiti urmatorii termeni:
discriminare directa, discriminare
indirecta, hartuire si hartuire sexuald,
asa cum sunt prevazuti in Capitolul I
Art. 4 din Legea 202/2002 privind
egalitatea de sanse i de tratament
intre femei si barbai, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Termenii si expresiile de mai jos, in sensul prezentei legi, au urmitoarele definitii:

a) prin discriminare directa se intelege situatia in care o persoana este tratatd mai putin
favorabil, pe criterii de sex, decét este, a fost sau ar fi tratatd altd persoand intr-o situatie
comparabild; 5 puncte

b) prin discriminare indirecta se intelege situafia in care o dispozitie, un criteriu sau 0
practicd, aparent neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex In raport
cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu
sau aceastd practicd este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de
atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare; 5 puncte

¢) prin hartuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat
de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitétii persoanei in cauza
si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor; 5 puncte
d) prin harfuire sexuald se intelege situatia in care se manifestd un comportament
nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand caobiect sau
ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor; S puncte

20 puncte




Specificati obiectivele asistentei
medicale comunitare conform O.G. nr.
18/2017.

Obiectivele asistentei medicale comunitare sunt urmatoarele:

a) identificarea activa, in colaborare cu serviciul public de asistentd sociald, a
problemelor medico-sociale ale comunititii si, in special, ale persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile; 4 puncte

b) facilitarea accesului populatiei, in special al persoanelor apartinand grupurilor
vulnerabile, la servicii de sanatate si sociale; 4 puncte

¢) promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui stil de viata sinatos,
inclusiv prin actiuni de educatie pentru sanatate in comunitate; 4 puncte

d) participarea la implementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de
sanatate publicd adaptate nevoilor comunitatii, in special persoanelor apartinind
grupurilor vulnerabile; 4 puncte

¢) furnizarea de servicii de sanatate in limita competentelor profesionale legale ale

personalului cu atributii in domeniu. 4 puncte

20 puncte

Tratati Protectia copiilor si a tinerilor
- CONSTITUTIA din 1991
Constitutia Roméniei - Republicare.

(1)Copiii si tinerii se bucurd de un regim special de protectie si de asistentd in realizarea
drepturilor lor. - 3 puncte

(2)Statul acorda alocafii pentru copii si ajutoare pentru ingrijirea copilului bolnav ori
cu handicap. Alte forme de protectie sociali a copiilor si a tinerilor se stabilesc prin
lege. - 3 puncte

(3)Exploatarea minorilor, folosirea lor in activitati care le-ar dauna sanatatii, moralitatii
sau care le-ar pune in primejdie viata ori dezvoltarea normald sunt interzise. -3 puncte
(4)Minorii sub varsta de 15 ani nu pot fi angajati ca salariaii. - 3 puncte
(5)Autoritatile publice au obligatia sa contribuie la asigurarea conditiilor pentru
participarea libera a tinerilor la viata politica, sociala, economica, culturald si sportiva
a tarii. - 3 puncte

15 puncte

Mentionati cel putin 5 categorii de
persoane vulnerabile prevédzute la art. 7
alin. (2) din Ordonanta de urgenta nr.
18/2017 privind asistenta medicala
comunitara.

Pentru fiecare categorie de persoane vulnerabile enumerati se va acorda 5
puncte.

(2) Categoriile de persoane vulnerabile sunt persoanele care se gasesc in urmatoarele
situafii:

a) nivel economic sub pragul saraciei;

b) somayj;

¢) nivel de educatie scazut:

d) dizabilitate:

25 puncte




e) boli cronice;

f) boli aflate in faze terminale. care necesita tratamente paliative:

g) graviditate:

h) varsta a treia;

i) varsta sub 18 ani;

j) fac parte din familii monoparentale:

k) risc de excluziune sociala;

) alte categorii identificate ca vulnerabile din punct de vedere medical sau social de la

nivelul comunitatii.

Comisia de concurs:

- . . g -~
- Cojoc Claudia - presedinte (s
- Elena Romulus-Gabriel - membru
- Vicaru Danciu Andra-Lucia - membru |
Secretariatul comisiei de examen este asigurat

e catre doamna Tudorescu Cosmina Lavinia- consilier clasa 1, grad profesional principal



