ROMANIA

JUDETUL GORJ

PRIMARIA COMUNEI BALTENI

Telefon 0253 233302 ; fax 0353 526136 ;

E-mail : bilteni@gj.e-adm.ro ; web-site : primaria-bilteni.ro

HOTARARE

privind propunerea Consiliului Local Balteni de evaluare a performantelor profesionale
si individuale ale SECRETARULUI GENERAL al Comunei Bélteni, pentru activitatea
desfasurati in anul 2019

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BALTENI

Avind in vedere:

-Proiectul de hotarare;

-Referatul de aprobare al primarului Comunei Bélteni;

-Prevederile Legii nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

_Prevederile H.G. 611/2008 pentru aprobarea normelor  privind organizarea §i
dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare;

_Prevederile H.G. 132/2019 pentru modificarea §i completarea Hotararii Guvernului nr.
341/2007 privind intrarea in categoria inaltilor functionari publici,managementul carierei §i
mobilitatea inaltilor functionari publici, precum si pentrumodificarea §i completarea Hotararii
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea i dezvoltarea
carierei functionarilor publici;

_Prevederile Ordonantei de Urgenta 57/2019 privind Codul administrativ

in temeiul art.136 alin 1 si art. 196 alin (1) lit. a din Ordonanta de Urgenia nr.
57/2019, privind Codul Administrativ

HOTARASTE

Art.1. Se propune acordarea calificativului * FOARTE BINE” conform raportului de
evaluare anexat la prezenta hotédrare, domnului Popescu Marius, SECRETAR GENERAL al
Comunei Balteni, judetul Gorj, pentru activitatea desfasurata pe parcursul anului 2019.

Art.2. Raportul de evaluare al performantelor profesionale si individuale ale
SECRETARULUI GENERAL al Comunei Balteni va fi intocmit de cétre Primarul Comunei
Balteni, pe baza propunerii prevazute la Art.1.

Art.3. SECRETARUL GENERAL al Comunei Balteni va comunica prezenta hotarare
institutiilor si persoanelor interesate.

Hotérarea a fost adoptata in sedintd ordinara a Consiliului
Local din data de 3¢.-2{.J@Z8u un numar de.... /¢..... voturi
sentru...&....voturi impotriva...£.. abineri exprimate din nr.
A\ total de/Fconsilieri prezenti la sedinta si din totalul de 15
consilieri locali in functie

Avizat
SECRETAR GENERAL
Popescu Marius

et

Nr. ... din data de.3@.9(- 02 O



RAPORT DE EVALUARE a performantelor profesionale

individuale ale functionarilor publici

Autoritatea sau institutia publici: PRIMARIA COMUNEI BALTENI
Compartlmentul SECRETAR UAT

Numele si prenumele funcnonarulul pubhc evaluat: POPESCU MARIUS
Functia publici: SECRETAR GENERAL UAT

Data ultimei promovan .................................................

Numele si prenumele evaluatorului: VLADULEANU VASILE
Functla PRIMAR

Perloada evaluata de la 01.01. 2019 1a31.12.2019

Prograxﬁe de formare la care functlonarul pubhc evaluat a pammpat in perloada evaluata:

—

0 i 3 & . = 0,
biective in perioada evaluatd % din timp ‘ pe b anté

1. Avizeazi, pentru legalitate, disporitiile| 1

0,
anarulm 51 hotaréarile Con_sﬂlulul Local;: 10 /;’_ I
2. Participa la sedintele Consiliului Local; ‘ 10% |
0
|
3. Amguré gestmnarea procedurilor i
administrative privind relagia dintre Consiliul ‘
Local si Primar, precum si intre acestia §i 10%
prefect; | ‘
L e, I . TR —
4. Orgamzeazﬁ arhiva si ewden;a  statisticd a |
hotararilor Consiliului Local si a dlSpOZILlllOI“ 10% ‘

Primarului;

| s Asuguré procedunle de convocare a |

Consiliului Local si efectuarea lucrérilor de
secretariat, comunicd  ordinea de zi,
intocmeste procesul verbal al sedintelor|
Consiliului Local si redacteazd hotérérile 10% ‘
Consiliului Local, pregiteste lucrarile supuse‘ .
dezbaterii Consiliului Local §i comisiilor de‘ ‘
specialitate ale acestuia;

I
6. Asigura secretariatul comisiei locale de?| |
aplicare a Legii nr.18/1991; o 10% '|
| .

' 7. Semneaza certificatele “de urbanism
autorizatiile de construire, conform Legu|
nr.50/1991; | ° |

Indicatori de

| Realizat |

(pondere) |

%o

‘ 100%

Nota |



o|

compartimente aflate in subordinea sa:
1) Compartimentul Agricol;
2) Compartimentul Stare civila;
3) Compartimentul
sociala si autoritate tutelara

Asigurd coordonarea urmdtoarelor birouri §i

Asistenta

8%

100%

Urmareste in permanenta si pune in aplicare
Hotararile  Consiliului  Local  Balteni,
dispozitiile primarului Comunei Balteni si
actele normative emise de Guvernul
| Romaniei.

8%

10. indeplineste atributiile stabilite in OUG
57/2019 privind Codul Administrativ si a Legii
nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
legea 1/2000 —Reconstituirea dreptului de
proprietate a terenurilor, Legea 247/2005
privind reforma in domeniul proprietatii si
justitiei precum si unele masuri adiacente.

7%

100%

100%

" 11. indeplineste, dupa caz, si alte sarcini trasate
de conducatorul institutiei.

10%

100%

Obiective revizuite in perioada evaluata

% din timp

Indicatori de |

performanta

Realizat
(pondere)
%

Nota

|

| Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor: 5,00

" Criteriile de performanta utilizate in evaluare

Nota |

Comentarii

‘1.capacitatea de implementare

'

de a a rezolva eficient problemele

iz.capacitatea

-~

53_.capacitate de asumare a responsabilitatilor

!4.capacitaie de autoperfectionare si de valorificare
ia experientei dobandite

|
|
5
|
|

Erg.aacitate de analiza si sinteza

6.creativitate si spirit de initiativa




i?.capacitate de planificare side a aqior;a strategic 5
;8.capacitatea de alucra ihdependent 5 o
ég.capacita_fea de a lucra in echipa 5
ilo-com petentd in gestionarea resurselor alocate 5

Nota pentru indeplinirea criteriilor de pcrforménté: 5,00

|Nota finala a evaluarii: 5,00

(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de
performanta)/2

Calificativul evaludrii: FOARTE BINE

Rezultate deosebite:
Dificultati obiective intdmpinate in perioada evaluata:
Alte observatii:

B .

’—1ectwe pentru urmatoarea perioada pentru care se face evaluarea:

Obiectivul % din timp ' Indicatori de
“ performanta

‘Termen de
realizare

|
|
|

4. - | o [

5. . |

"if_’rograme de instruire recomandate a fi urmdrite in urmatoarea perioada pentru care s¢ va face

evaluarea:

Comentamle functionarului public evaluat':

'Numele si prenumele functionarului public evaluat: POPESCU MARIUS
Functia: SECRETAR GENERAL UAT

'Semnﬁtura ﬁmcnonarulul pubhc evaluat: /M

|Data -& A8 A Q ( -GL.OZ.

Numele i prenumele evaluatorului: VLADULEANU VASILE

Functia: PRIMAR Q’\Q\ﬂb}/

Semnatura eval? ‘Eoru ‘é.l ..............................................
Data ............

Men‘;lum privind modificarea raportului de evaluare de cétre contrasemnatar si motivarea




'modlﬁcéru

Numele si prenumele persoane1 T
| 072 O —
fSemnétura persoanei care CONtrasemneaza: .......occoeereerureses

Comentamle ﬁmcponamlm publlc evaluat:’

Numele si prenumele functionarului public evaluat™: .......... R - |
SeMDALUra: ...cccvesvseenersacsrssens
IDBER? ssusisissmsssuiwvssinsnbivassass |

Menpum privind modificarea raportulm de evaluare in urma admiterii contestanel

Numele si prenumele conducatorului autoritéii sau institutiei publlce ......................................... |
SEINDELITE <o asscanrsssasssssonvssess '
B L ——. 1

'Daci este cazul.

2ge completeazd in situatia modificérii raportului de evaluare de catre
contrasemnatar.

Daca este cazul.

*Se completeazd in situatia modificarii raportului de evaluare de catre
contrasemnatar.

5Se completeaza de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice in situatia
modificarii raportuluu de evaluare in urma admiterii contestatiei.

65e completeazd dacd raportul de evaluare a fost modificat in urma admiterii

contestatiei.



